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AUTO AVALIAÇÃO INSTITUICIONAL UGB
Confira o relatório e as melhorias de 2023 

A qualidade do UGB passa por você!

Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão
• Manutenção do Curso de Pós-graduação em Gestão e Docência do Ensino Superior 
para docentes do UGB promovido integralmente pela IES, �nalizando sua 2ª turma.

• Boa articulação entre teoria e prática por meio do Componente
 Curricular PEC (Projeto de Extensão à Comunidade) em todos os cursos.

• Melhoria das estratégias da Monitoria através de videoaulas e aulas presenciais.
• Publicação de 8 edições da Revista Episteme Transversalis neste triênio.

• Estudantes do Curso de Engenharia Civil de Nova Iguaçu receberam o Prêmio CREA/RJ - Trabalhos Cientí�cos e Tecnológicos 2023
 e o 2º lugar no 5º Concurso do CBCA (Centro Brasileiro de Construção do Aço) para Estudantes de Engenharia 2023.

• Realização do II Congresso de Estudantes (ConeUGB) em parceria com o DCE e da II Feira de Estágios com várias empresas da região.
• Avaliação de Cursos e Recredenciamento do Centro Universitário com notas 5 e 4.

• Revisão e atualização do PDI, PPI e PPCs dos cursos de graduação.
• Ampliação dos serviços de Extensão prestados à Comunidade por meio da Clínica Escola.

• Criação do Projeto para atendimento a pessoa com de�ciência 
em parceria com a Prefeitura Municipal de Volta Redonda.

• Fundação do Vírgula HUB de inovação VR com os parceiros do Projeto.

Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade
• Maior atuação do programa de publicidade do UGB no desenvolvimento

 de projetos institucionais de comunicação com a sociedade.
• Maior utilização das redes sociais para divulgação institucional e das ações dos cursos.

• Reestruturação do setor de marketing com foco na comunicação com a sociedade.
• Ampliação do relacionamento com a Comunidade por 

meio da Clínica Escola oferecendo diversos serviços.
• Parceria para a fundação do Vírgula HUB de inovação VR.

Dimensão 7: Infraestrutura Física
• Melhoria das condições de limpeza e manutenção dos Campi.

• Aquisição de computadores e restruturação dos laboratórios de 
      Informática de três para nove unidades no campus de Volta Redonda.

• Investimento em internet com maior velocidade (Wi-Fi) nos campi.
• Algumas ações de adequação da infraestrutura de acessibilidade.

• Investimento em softwares para atendimento aos cursos.
• Reforma nos laboratórios de saúde de Barra do Pirai.

• Criação do Laboratório Multidisciplinar 3 para os cursos de Saúde.
• Criação do Laboratório de Técnica Dietética e 

Gastronomia para o Curso de Nutrição em Volta Redonda.

Dimensão 9: Políticas de Atendimento ao Discente
• Participação do UGB no Programa de Bolsas Santander, concedidas

 a alunos selecionados conforme critérios de�nidos em edital
• Projeto de Acompanhamento do Egresso (PAEGRE) com a disponibilização de um 
link no site com um questionário de com o feedback acerca da formação recebida.

• Participação de Egressos em diferentes atividades 
nos cursos de graduação e pós-graduação.
• Serviço de lançamento de notas mais ágil.

• Utilização mais e�ciente da ferramenta de gerenciamento de leads (WiFire), para relacionamento com 
o corpo discente e contatos com alunos potenciais, permitindo a comunicação, retenção e acompanhamento dos discentes e dos egressos.

• Comunicação para atendimento ao aluno pela plataforma WhatsApp
• Aumento do número de convênios para estágios.�


